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10. Pengendali :
11.

12.

AR SN IR B 0 B

Nama Perusahaan

Alamat Lengkap

No. Telepon dan Fax.
E-mail

NPWP

No. dan Tgl. Izin Usaha
Jumlah Cabang/Pemasaran
Auditor Eksternal
Pemegang Saham

General Insurance

PROFIL PERUSAHAAN

: PT Asuransi Umum Videi

: Graha Mustika Ratu, lantai 1, JI. Jenderal Gatot Subroto Kav. 74-75 Jakarta Selatan
: Phone No. (62-21) 83709055 (hunting) dan Fax. No. (62-21) 8306620

: kp@videi-insurance.co.id

: 01.118.584.0-028.000

: 5-1088/MK.10/2009 tanggal 30 Juni 2009

: 30 kantor Cabang/Pemasaran

: KAP Hertanto Grace Karunawan

Nama Pemegang Saham Kepemilikan Saham
Pemegang Saham Pengendali Rupiah Prosentase
PT Piramida Bangun Citra PT Piramida Banguncitra 37,260,000,000 54,0%
Kasmin Pasaribu - 15,870,000.000 23.0%
Yeyen Susriani -- 3,174,000,000 4.6%
Septi Pamuji - 3,174,000,000 4.6%
Yasmin Al Jannah Siregar -- 7,935,000,000 11,5%
Hj. Murtani Simatupang - 1,587.000,000 2.3%
Total 69.000.000.000 100.0%

PT Piramida Banguncitra (Pemegang Saham)

Direksi dan Komisaris per 31 Desember 2024 :

Nama Direksi Jabalan Nama Komisaris Jabatan
Kasmin Pasaribu Presiden Direktur Irawan Soetanto Presiden Komisaris
Tugino Direktur M. Nasir Siregar Komisaris
Dedy Rusetyadi Direktur Agus Supriadi Komisaris Independen
Abdul Hafiz Siregar Direktur Wasinthon P. Sihombing Komisaris Independen

PIC Laporan :
Nama Jabatan E-rail No, Telepon/HP

Sukardi Corporate Secretary sukardi @ videi-insurance.co.id 021-83709055 (hunting)




Laporan Penerapan Tata Kelola Perusahaan
Yang Baik Tahun 2024

13. Tenaga dengan Kualifikasi Ahli :

VIDEI
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’ : Lembaga
Nama Kuahgka-sl dap Po: Pembe%'i Bidang Keahlian
i ol Kualifikasi
1. Muhammad Anshori, 5.M, AAIK AAIK, No. 19043655 AAMA] Ahli Asuransi Kerugian
2. Kasmin Pasaribu, SE, MM, AAIK, FIIS, ICBU, QIP, CRBD AAIK. Na. 10020202 AAMAI Ahli Asuransi Kerugian
3. Agus Supriadi, SH, MM, AAAIK, AllS, CRGP AAAIK. No. 08041450 AAMAI Ajun Ahli Asuransi Kerugian
4. Dedy Rusetyadi, S.lkom, AAAIK, QRGP AAAIK, No. 01040686 AAMAL Ajun Ahli Asuransi Kerugian
5. Sukardi, $.Mn, AAAIK, AllS, QCRO AAAIK, No. 07041299 AAMAL Ajun Ahli Asuransi Kerugian
6. Siegfried Gracius Macpal, S.Kom, AAAIK, ANZIIF (Assoc) CIP AAAIK, No. 18043314 AAMAI Ajun Ahli Asuransi Kerugian
7. Parulian Lumban Raja, AAAIK AAAIK, No. 09041561 AAMAI Ajun Ahli Asuransi Kerugian
8. Raden Listiwati, AAAIK AAAIK, No. 12042365 AAMAI Ajun Ahli Asuransi Kerugian
9. Hadiyanto Wanto, SE, AAAIK, ICMo.U AAAIK, No. 15042941 AAMAI Ajun Ahli Asuransi Kerugian
10. Bahar, 5H, AAIK AAIK, No. 11020211 AAMAI Ahli Asuransi Kerugian
11. Firdaus Wahab, SE. MM, AAAIK, APAI, CIIB AAAIK, No. 96040107 AAMAI Ajun Ahli Asuransi Kerugian
12. Jojor Lasmarito Sihotang, AAAIK AAAIK No. 19043611 AAMAI Ajun Ahli Asuransi Kerugian
13. Budi Hendro Tjahjono, AAAIK AAAIK No. 13042671 AAMAI Ajun Ahli Asuransi Kerugian
14. | Dewa Putu Bagus Supratman, FSAI Reg. PAl : 991012 PAI Aktuaris

14. Jumlah Tenaga Kerja (termasuk Direksi/Pengurus) : 186 orang
15. Jumlah Agen terdiri dari Agen Perorangan : 25 Agen
16. Jumlah Pialang : 14 Pialang (Broker)

Jakarta, 29 April 2025
PT Asuransi Umum Videi

Direksi, f

Tugino
Direktur

Kasmin Pasaribu
Presiden Direktur

Direktur

Abdul Hafiz Siregar
Direktur
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BAGI PERUSAHAAN ASURANSI DAN REASURANSI

1. TRANSPARANSI PENERAPAN TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG BAIK

1. Pelaksanaan RUPS
Pelaksanaan RUPS tahunan dan RUPS luar biasa serta keputusan yang dihasilkan pada masing-masing RUPS :

VIDE!

General Insurance

Waktu ]
No. e Agenda Peserta Keputusan RUPS Nomor Akta Notaris | Keterangan
. Mengesahkan laporan tahunan persercan tahun buku 2023 yang
1. 14/06/2024 RUPS Pem_egang saham telah diaudit oleh KAP Mennix dan Rekan dan karenanya
Tahunan hadir 100%

memberikan pembebasan dan pelunasan tanggung jawab
sepenuhnya kepada Direksi dalam melakukan pengurusan
Perseroan selama tahun buku 2023 tersebut.

. Menerima baik dan mengesahkan Laporan Tahunan

Pengawasan Dewan Komisaris tahun buku 2023 dan karenanya
memberikan pembebasan dan pelunasan tanggung jawab
sepenuhnya kepada Dewan Komisaris dalam melakukan
pengawasan Perseroan selama tahun buku 2023 tersebut.

. Menyetujui dan memutuskan untuk membagikan dan

membayarkan dividen kepada pemegang saham sebesar 15%
dari laba Perseroan tahun buku 2023 atau sebesar Rp
633.750.000,-.

. Menyetujui dan memutuskan untuk memberikan tantiem kepada

segenap anggota direksi dan dewan komisaris Perseroan untuk
tahun buku 2023 sebesar satu bulan gaji net, secara proporsional
sesuai masa kerja masing-masing anggota direksi dan dewan
komisaris Perseroan dalam tahun buku 2023,

. Menyetujui pencalonan Bpk. Kasmin Pasaribu sebagai Presiden

Direktur, Bpk. Abdul Hafiz Siregar sebagai Direktur Pemasaran dan
Bpk. Wasinthon P. Sihombing sebagai Komisaris Independen,
berlaku efektif sejak tanggal persetujuan OJK.

. Memberhentikan dengan hormat seluruh anggota direksi dan

dewan komisaris Perseroan saat ini dan selanjutnya mengangkat
anggota direksi dan dewan komisaris Persercan yang baru :

No. : 5 tgl. 03 Juli
2024 dan No. : 66
tgl. 30 Agustus 2024
oleh Notaris Miki
Tanumiharja, SH
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Direksi :

Presiden Direktur

: Kasmin Pasaribu

Direktur Keuangan
Direktur Teknik
Direktur Pemasaran

Dewan Komisaris :

Presiden Komisaria
Komisaris

: Tugino

; Dedy Rusetyadi
: Abdul Hafiz Siregar

: Irawan Soetanto
: Moh Nasir Siregar
: Agus Supriadi

L]
L
*  Komisaris Independen
e  Komisaris Independen

: Wasinthon P, Sihombing

b. Direksi

1). Jumlah, Nama, Jabatan, Kreteria, Tanggal Pengangkatan oleh RUPS, Masa Jabatan, Kewarganegaraan dan Domisili Anggota Direksi.

Kreteria

Tanggal Pengangkatan Moss Kimepages Domisili
No Nama Jabatan oleh RUPS fRbatan meg
Pendidikan Farmal Uji
Terakhir Kemampuan
dan gelar profesi dan Kepatutan
Sarjana (5-2)
. ’ ) No. Kep-427/PD.02/2024 5/d i
1.  |Kasmin Pasaribu Presiden Direktur |AAIK, F[gég%su, QlP, tgl 14/08/2024 14/06/2024 14/08/2029 WNI Indonesia
; ; Sarjana (5-1) No. Kep-759/NB.11/2021 s/d .
2. [Tugino Direktur Keuangan QRGP tel 10/11/2021 14/06/2024 14/08/2029 WNI Indonesia
g ; ; Sarjana (5-1), AAAIK, | No. Kep-598/NB.11/2022 s/d .
3.  |Dedy Rusetyadi Direktur Teknik QRGP tgl 03/10/2022 14/06/2024 14/08/2029 WNI Indonesia
: Direktur : No. Kep-472/PD.02/2024 s/d 3
4.  |Abdul Hafiz Siregar S—— Sarjana (5-1), QCRO tgl 27/08/2024 14/06/2024 14/08/2029 WNI Indonesia
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2). Dalam hal selama tahun pelaporan terdapat perubahan susunan anggota Direksi, harus dicantumkan susunan keanggotaan Direksi sebelumnya dengan
tabel sebagai berikut :

Tanggal Pengangkatan

Tanggal Pemberhentian

M sl po oleh RUPS oleh RUPS
1. Zulkifly Nurham Presiden Direktur - 14/06/2024
2. Kasmin Pasaribu Presiden Direktur 14/06/2024 -
2 Abdul Hafiz Siregar Direktur Pemasaran 14/06/2024 o

3). Rangkap Jabatan Direksi (jika ada) :

No.

Nama

Posisi di Perusahaan

Posisi di Perusahaan Lain

Nama Perusahaan Lain
dimaksud

Bidang Usaha

Tidak ada

4). Frekuensi Rapat Direksi yang diselenggarakan dalam 1 (satu) tahun :

Jumlah Rapat Direksi ( 7 kali rapat)

Jumlah Kehadiran
No Nama Jabatan Ketgrangan

Telekonferensi / Video % Kehadiran
Fisik Keonferensi/Sarana Media
Elektronik Lalnnya
Kasmin Pasaribu Presiden Direktur Sept - Des 4 - 100%

2. Tug[no Direktur Jan — Des 7 = 100%
3. |pedy Rusetyadi Direktur Jan - Des 7 - 100%
4. |Abdul Hafiz Siregar Direktur Sept - Des 4 - 100%
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Resume Hasil Rapat :
a.

Dalam rangka pengembangan bisnis di Kantor Pemasaran Pangpol, khususnya untuk bisnis kontra garansi bank, utamanya yang berasal dari
terjamin korporasi adalah sangat berisiko tinggi sehingga perlu dihindari penutupannya kecuali atas keputusan rapat direksi. Sedangkan untuk
bisnis retail masih bisa kita cover mengingat bisnis dari pasar retail adalah relatif bisa dikendalikan.

Outstanding premi tahun 2019 Rp 5.130.611.220.- terdapat premi reasuransi joint placement dari PT Jaya Proteksindo Sakti Insurance Broker
atas risiko property all risk Rp 2.956.869.694,- dan public liability insurance Rp 179.915.000.,- atas nama PT Solusindo Kreasi Pratama yang
tidak dibuat slip reasuransi dan tidak dicatat sebagai beban premi reasuransi oleh Divisi Teknik sehingga masih tercatat sebagai outstanding
premi. Solusinya : Divisi Teknik harus menerbitkan slip reasuransi dan membukukan sebagai beban premi reasuransi.

Outstanding premi atas Polis asuransi kendaraan bermotor dari leasing PT Artha Prima Finance tahun 2018 sebanyak 1.856 polis dengan total
premi sebesar Rp 914.782.048.- dimana kerjasama dengan leasing tersebut telah berakhir tetapi tetap dicatat sebagai produksi oleh KCU.
Solusinya : KCU harus membatalkan produksi tersebut sebagai koreksi untuk menghapus outstanding preminya.

Outstanding premi marine hull atas nama PT Etmieco Makmur Abadi tahun 2019 dari Broker Bastama Mitra sebesar Rp 375.273.125.- adalah
merupakan polis yang sudah dibatalkan sejak awal pertanggungan, tetapi KCU tidak melakukan pembatalan polis. Solusinya : KCU harus
membatalkan produksi tersebut sebagai koreksi untuk menghapus outstanding preminya.

Salah satu persyaratan dalam rencana bisnis tahun 2025 adalah kantor perwakilan yang memiliki income perkapita minimum adalah Rp 1
miliar/orang/tahun untuk Suretyship dan Rp 2 miliar/orang/tahun untuk asuransi konvensional, dengan surplus underwriting minimum per
tahun sebesar 200% dari fix cost/tahun dan variable cost 5% dari total produksi. Bagi kantor perwakilan yang tidak berkembang dan bahkan
terus merugi maka akan dilakukan penutupan kantor.

Dalam rangka memenuhi ketentuan regulasi, maka dilakukan perekrutan beberapa tenaga ahli asuransi antara lain : (1) Bpk. Bahar, AAIK untuk
ditempatkan sebagai tenaga ahli Cabang Makassar: (2) Bpk. Budi Hendro Tjahyono. AAAIK sebagai tenaga ahli Cabang Surabaya mulai aktif 1
Oktober 2024: (3) Untuk tenaga ahli Cabang Medan Sdri. Jojor Lasmarito Sihotang, AAAIK diharapkan segera efektif bekerja di Cabang Medan.

5). Pengungkapan kepemilikan saham anggota Direksi yang mencapai 5% (lima persen) atau lebih dari modal setor. yang meliputi jenis dan jumlah lembar
saham.

Kepemilikan saham anggota Direksi dan Dewan Komisaris yang mencapai 5% (lima persen) atau lebih
dari modal disetor Ket. : Nama2
A B C D perusahaan
Nama Jabatan ' Tarmiah Jumlah %, Tumlah (Indonesia/
Jumlah Nominal % ; % ; s : %o !
- Nominal s Nominal | Kepemilika Nominal o4 Luar Negeri)
Saham Kepemilikan Kepemilikan Kepemilikan
Saham Saham n Saham
Kasmin Presiden
Pasaribu Direktur THERO00:000 3 i ) i ) ) i
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Keterangan :

RN

Perusahaan yang bersangkutan;
perusahaan perasuransian lain;
perusahaan jasa keuangan selain perusahaan perasuransian; dan
perusahaan lainnya yang berkedudukan df dalam maupun df luar negeri, termasuk saham yang diperoleh melalui bursa efek

VIDE

General Insurance

6). Hubungan keuangan dan hubungan keluarga anggota Direksi dengan anggota Direksi lain, anggota Dewan Komisaris, anggota Dewan Pengawas Syariah, dan/atau
pemegang saham Perusahaan tempat anggota Direksi dimaksud menjabat.

Hubungan Keuangan Dengan

Nama Direksi Lainnya Dewan Komisaris Dewan Pengawas Syariah Pemegang Saham
Ya [Tidak| Keterangan® Ya |Tidak| Keterangan® Ya Ti: - Keterangan® [Ya |[Tidak Keterangan™
1. Kasmin Pasaribu v v v
2. Tugino v v v
3. Dedy Rusetyadi v v v
4. Abdul Hafiz Siregar v v v
Hubungan Keluarga Dengan
Nama Direksi Lainnya Dewan Kornisaris Dewan Pengawas Syariah Pemegang Saham
Ya [Tidak| Keterangan* Ya |Tidak| Keterangan® Ya |Tidak| Keterangan® |Ya |Tidak Keterangan®
1. Kasmin Pasaribu v v i
2. Tugino v v Vv
3. Dedy Rusetyadi v v v
4. Abdul Hafiz Siregar v v v
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Keterangan:
") Bentuk hubungan keuangan: hutang-piutang, kerjasama bisnis, dsb atau bentuk hubungan keluarga: suami/istri/anak/orang tua/saudara kandung/ipar,dsb.
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c. Dewan Komisaris
1). Nomor, Nama, Jabatan, Kreteria, Tanggal Pengangkatan oleh RUPS, Masa Jabatan, Kewarganegaraan, dan Domisili Anggota Dewan Komisaris.
Kreteria Tanggal Pengangkatan| — Masa Kewarga- | o i
No. Nama Jabatan oleh RUPS Jabatan negaraan
Pendidikan Formal Terakhir Uji Kemampuan
dan gelar profesi dan Kepatutan
Presiden ; No. Kep-274/BL/2009 s/d :
1. |lrawan Soetanto Kttt Sarjana (5-1), AMRP Tel 14 Agt 2009 14/06/2024 14/08/2029 WNI Indonesia
- Komisaris Sarjana (5-2}, AAAIK, AlIS, No. Kep-146/PD.02/2023 s/d .
R |Agus Supsad; Independen CRMO, CRMP, CRGP tgl. 24/10/2023 VRO oerzaze | TOE  |Imongiin
. i Sarjana (5-1) Tidak Tamat. No. Kep-167/NB.11/2022 s/d g
3. |M. Nasir Siregar Komisaris QCRO tgl. 28/03/2022 14/06/2024 14/08/2029 WNI Indonesia
Wasinthon P. Komisaris | Sarjana (5-2) Manajemen Risiko | No. Kep-477/PD.02/2024 s/d
* kihombing Independen Tingkat 5 tgl. 29/08/2024 HerR02% 140872029 | WN!  |Indonesia

2). Selama Tahun pelaporan terdapat perubahan susunan anggota Dewan Komisaris sebagai berikut :

No.

Nama

Jabatan

Tanggal Pengangkatan
oleh RUPS

Tanggal Pemberhentian
oleh RUPS

Wasinthon P. Sihombing

Komisaris Independen

14/06/2024

3). Rangkap Jabatan Dewan Komisaris (tidak ada) :

No.

Nama

Posisi di Perusahaan

Posisi di Perusahaan Lain

Nama Perusahaan Lain
dimaksud

Bidang Usaha

Wasinthon P. Sihombing

Komisaris Independen

Komisaris Independen

PT Great Eastern Life Indonesia

Asuransi Jiwa

10
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4). Frekuensi Rapat Dewan Komisaris yang diselenggarakan dalam 1 (satu) tahun.

Jumlah Rapat Dewan Komisaris ( 4 kali rapat)
Jumlah Kehadiran
No Nama Jabatan %
i Telekonferensi / Video Kehadiran

Konferensi/Sarana Media Elektronik Lainnya
[ Irawan Soetanta Presiden Komisaris 4 -- 100%
2. Agus Supriadi Komisaris Independen 4 - 100%
3. \.P. Sihombing Komisaris Independen 4 100%
4. M. Nasir Siregar Kemisaris 4 100%

Resurmne Hasil Rapat Dewan Komisaris :

a) Meminta kepada Direksi VIDEI untuk memberikan penjelasan secara resmi mengenai rencana kerja usaha dan operasional secara kom prehensif kepada
Dekom VIDEI, untuk mendapatkan pemahaman bersama mengenai pengembangan VIDEI ke depan:

b) Menyelenggarakan Rapat Kerja dengan pimpinan seluruh kantor cabang/ pemasaran VIDEI secara offline; mengenai tempat dan susunan acaranya perlu
dipertimbangkan secara matang agar efisiensi dan efektif:

¢) Setiap pengangkatan dan mutasi Kepala Cabang dan Pejabat satu tingkat dibawah Direksi atau yang setara dengan jabatan tersebut, Direksi terlebih
dahulu membahas hal tersebut dengan Dewan Komisaris, terkait dengan kompetensi dan integritas calon yang bersangkutan.

d) Direksi senantiasa memberikan sanksi, sesuai Peraturan Perusahaan yang dilaksanakan secara konsisten kepada setiap pelanggaran atas ketentuan yang
berlaku yang dilakukan oleh karyawan VIDEL

e) Memonitor secara mendalam kinerja Pejabat Eksekutif yang telah diangkat.
f) Sehubungan dengan sanksi tertulis ketiga dari OJK tertanggal 20 Oktober 2024, Direksi diminta segera memberikan surat jawaban ke OJK dalam rangka
mengatasi penyebab dikenakannya sanksi tersebut maksimal akhir November 2024,

g) Untuk mengisi jabatan anggota komite pemantau risiko dan/atau anggota komite audit diluar komisaris, disepakati dewan komisaris akan segera mencari
kandidatnya.

11
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5). Rapat Dewan Komisaris dengan Direksi
Jumlah Rapat Dewan Komisaris dengan Direksi (4 kali rapat)
No Rl Jabiatan Jumlah Kehadiran
Fisik Telekonferensi / Videa % Kehadiran
Konferensi/Sarana Media Elektronik

1. |lIrawan Soetanto Presiden Komisaris 4 - 100%

2. | Agus Supriadi Komisaris Independen 4 - 100%

3. | M. Nasir Siregar Komisaris 4 - 100%

4. |Wasinthon P. Sihembing | Komisaris Independen 1 Efektif September 2024 100%

5. | Kasmin Pasaribu Presiden Direktur 2 Efektif Agustus 2024 100%

6. | Tugino Direktur 4 - 100%

7. | Dedy Rusetyadi Direktur 4 - 100%

8. | Abdul Hafiz Siregar Direktur 1 Efektif September 2024 100%

6). Pengungkapan kepemilikan saham anggota Dewan Komisaris yang mencapai 5% (lima persen) atau lebih dari modal setor, yang meliputi

Jenis dan jumlah lembar saham.

Kepemnilikan saham anggota Dewan Komisaris yang mencapai 5% (lima persen) atau lebih dari modal disetor Ket. :
A B C D Nama2
Nama Jabatan Juml.ah % Jumlah % Jumllah % Jumllah % (Indonesia/
Nominal | yopemitikan | NO™iNal | gonemitikan | NOMIAl | o mitikan | NOminal | oo ikan T
Saham i Saham P Saham P Saham P MNegeri)
lrawan Soetanto
: . 40 % pada
r'r?e{aIl,_n BT Preﬂ?ten_ - = - - - = hp 1.?'90 PT Piramida Indonesia
Piramida Komisaris miliar i
i Banguncitra
Banguncitra

A. Perusahaan yang bersangkutan;
B. perusahaan perasuransian lain:
C. perusahaan jasa keuangan selain perusahaan perasuransian; dan
D. perusahaan lainnya yang berkedudukan di dalam maupun di luar negeri, termasuk saham yang dipercleh melalui bursa efek

12 ¢
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7). Hubungan keuangan dan hubungan keluarga anggota Dewan Komisaris dengan anggota Dewan Komisaris lain, anggota Direksi, dan/atau pemegang
saham Perusahaan tempat anggota Direksi dimaksud menjabat.

Hubungan Keuangan Dengan

Nama Dewan Komisaris Lainnya Direksi Dewan Pengawas Syariah Pemegang Saham
Ya |Tidak|Keterangan* | Ya | Tidak | Keterangan* | Ya | Tidak | Keterangan® |Ya [Tidak|Keterangan*
Pemegang
1. Irawan Soetanto v v v Slgi}:aarr:ij;—
Banguncitra
2. Agus Supriadi o
3. M. Nasir Siregar v
4. Wasinthon P. Sihombing v
Hubungan Keluarga Dengan
Nama Dewan Komisaris Lainnya Direksi Dewan Pengawas Syariah Pemegang Saham
Ya |Tidak | Keterangan* | Ya |Tidak | Keterangan® | Ya | Tidak | Keterangan* | Ya |Tidak| Keterangan*
1. lrawan Soetanto v v 4
2. M. Nasir Siregar v v v
3. Agus Supriadi v v v
4. Wasinthon P. Sihombing v V v

Keterangan:

*) Bentuk hubungan keuangan: hutang-piutang, kerjasama bisnis, dsb atau bentuk hubungan keluarga: suamifistri/anak/orang tua/ saudara kandung /ipar.dsb.
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d. Laporan Hasil Pengawasan Dewan Komisaris dan Komisaris Independen

1). Laporan Kegiatan Dewan Komisaris selama tahun 2024 (termasuk hasil pengawasan atas realisasi rencana bisnis)
(disclamer : teks dibawah ini sudah ditelaah dan dikoreksi oleh Komite Dewan Komisaris dan Dewan Komisaris)

A. PENILAIAN DEWAN KOMISARIS TENTANG REALISASI RENCANA BISNIS BAIK SECARA KUALITATIF MAUPUN
KUANTITATIF :
Dewan Komisaris telah melakukan pengawasan terhadap kebijakan pengurusan, jalannya pengurusan pada umumnya
baik mengenai perusahaan maupun usaha perusahaan yang dilakukan oleh Direksi serta memberi nasehat kepada
Direksi termasuk pengawasan terhadap pelaksanaan Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan (RKAP), penerapan tata
kelola perusahaan yang baik serta pengawasan atas pelaksanaan ketentuan Anggaran Dasar dan keputusan Rapat Umum
Pemegang Saham (RUPS) serta peraturan perundang-undangan yang berlaku, untuk kepentingan Perusahaan.

Penilaian dari aspek pendapatan premi, hasil underwriting, hasil investasi, laba usaha maupun permodalan (ekuitas)
dapat disampaikan sebagai berikut :

l) Pendapatan Premi

Pendapatan premi tahun 2024 cukup baik, tercapai 98.4% dari target atau sebesar Rp. 147,885 juta dari target
sebesar Rp. 150,300 juta. Jika di bandingkan dengan periode tahun 2023 yang tercapai sebesar Rp.172,502.41 juta,
terdapat penurunan sebesar Rp. 24,617.84 Juta atau tumbuh minus sebesar -14.3%

REALISASI TARGET
NO JENIS ASURANSI A/B %
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 A/C%
KONVENSIONAL A B C
1 Fire 13,702.48 13,736,08 99.76% 14,060.00 97.46%
2 Marine Cargo 21,054.23 22,163.52 94.99% 26,900.00 T8.27%
3 Motor Vehicle 9,163.84 9,009.19 101.72% 10,810.00 84.77%
4 Engineering 9,705.54 8,392.80 115.64% 5,970.00 162.57%
5 Marine Hull 1,185.90 9,391.39 12.63% = &
6 PA [ Credit / Liability 5,789.14 31,892.24 18.15% 12,020.00 48.16%
Subtotal 60,601.14 94,585.22 654.07% 69,760.00 86.87%

14 -



Laporan Penerapan Tata Kelola Perusahaan i 8
Yang Baik Tahun 2024 ID EI

General Insurance

SURETYSHIP 87,283.43 77.917.19 112.02% 80,540.00 108.37%

Total 147,884.57 172,502.41 85.73% 150,300.00 98.39%

Pencapaian Realisasi Pendapatan Premi terhadap Rencana Bisnis masih dibawah Target, dengan beberapa penjelasan
sebagai berikut :
a. Lini bisnis asuransi konvensional tercapai dibawah Target sebesar 86,9% dengan rincian asuransi engineering

tercapai 162,6%; asuransi fire tercapai 97,5%; asuransi marine cargo tercapai 78,3%; asuransi motor vehicle
tercapai 84,8%; asuransi PA/Credit/ Liability tercapai 48,2 %

b. Jika Realisasi Premi Bruto lini bisnis konvensional tahun 2024 dibanding dengan realisasi periode sama tahun
sebelumnya tercatat penurunan sebesar 14,3% atau sebesar Rp.24,617 juta ; Penyebab penurunan lini bisnis

konvensional terutama karena tidak tercapainya beberapa lini bisnis terutama di PA, Credit dan liability karena
persaingan pasar.

. Sedangkan untuk lini bisnis suretyship tercapai diatas Target yaitu tercapai 108,4% dan jika pencapaian tersebut
dibanding dengan realisasi periode sama tahun sebelumnya tercatat kenaikan sebesar 12,0%.

2) Hasil Underwriting :

Dalam Jutaan
REALISASI TARGET
JENIS A |
NQ % ASLIBANS 31/12/2024 31/12/2023 A 31/12/2024 AJC%
KONVENSIONAL A B C
1 Fire 2,949.71 5,292.36 55.74% 3,526.11 83.65%
2 Marine Cargo 6,201.59 11,474.51 54.05% 9,952.95 62.31%
3 Motar Vehicle 162.56 309.15 52.58% 2,397.83 6.78%
4 Engineering 758.13 2,766.89 27.40% 1,526.54 49.66%
5 Marine Hull 183.45 -702.41 -26.12% - =
6 PA/Credit/Liability -1,445.61 7,750.35 -18.65% 5,248.05 -27.55%
Subtotal 8,809.83 26,890.85 32.76% 22,651.48 38.89%
SURETYSHIP 32,084.03 27,267.39 117.66% 32,573.81 98.50%
Total 40,893.86 54,158.24 75.51% 55,225.29 74.05%
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Secara umum hasil underwriting tidak tercapai target , hanya tercapai 74.05 % atau sebesar Rp. 40,893 Juta dari target
Rp.55,225.2 Juta. Jika dibandingkan dengan periode yang sama tahun lalu, mengalami pertumbuhan minus sebesar 24,5 %
atau turun sebesar Rp.13,264.4 Juta. Salah satu penyebabnya adalah karena produksi premi belum tercapai target. Disisi

lain, terdapat beberapa klaim yang cukup besar yang berpengaruh langsung pada hasil underwriting. Rincian hasil
underwriting per lini bisnis adalah :

a. Realisasi hasil underwriting lini bisnis konvensional tercapai sebesar 32,76 % atau sebesar Rp 8,809.8 juta terhadap
rencana bisnis Rp 22.651,48 juta. Jika dibandingkan dengan periode yang sama tahun lalu mengalami penurunan
sebanyak 67.2 % atau sebesar Rp.18,081 Juta. Hal ini Antara lain disebabkan oleh karena pencapaian produksi yvang tidak
maksimal serta pencatatan beban klaim pada lini bisnis PA, Credit, Liability serta bisnis property All Risk

b. Realisasi hasil underwriting lini bisnis suretyship Rp 32.084,03 atau tercapai 98,5% terhadap Rencana Bisnis Rp 32.573,81

juta, jika dibanding dengan realisasi hasil underwriting tahun sebelumnya Rp 27.267,39 juta atau mencatat kenaikan
sebesar 17,7%

Hasil Investasi :

Realisasi Hasil investasi sebesar Rp.4.090,60 juta, atau mencatat kenaikan sebesar 50,9% jika dibanding dengan periode sama

tahun sebelumnya Rp 2.711,53 juta. Apabila dibanding dengan Rencana Bisnis sebesar Rp 3.716,33 juta, tercapai 110,1%
diatas Target.

Total Ekuitas :

Realisasi total ekuitas sebesar Rp 130.051,22 juta, jika dibanding dengan periode akhir tahun 2023 Rp 145.349,14 juta
mencatat penurunan ekuitas sebesar 10,5%. Apabila dibanding dengan Rencana Bisnis Rp 153.888,48 juta, tercapai 84,5%.
Penurunan ekuitas tersebut akibat Rugi sebelum pajak pada tahun 2024 sebesar (Rp 14.664,16 juta).

Rasio-Rasio Keuangan :
a. Rasio Seolvabilitas

e Pencapaian Realisasi Rasio Solvabilitas atas dasar Modal Minimum Berbasis Risiko per 31 Desember 2024 sebesar
580,17% deviasi sebesar 157,89 dibanding Rencana Bisnis sebesar 422,28%,

¢ Pencapaian dimaksud menunjukkan bahwa tingkat solvabilitas 580, 17% adalah masih tergolong sangat bagus. Hal ini
menunjukkan bahwa Perusahaan masih tergolong sehat.
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b. Rasio Likuiditas

¢ Pencapaian Realisasi Rasio Likuiditas sebesar 212,15% mencatat kenaikan 22,16% dibanding Rencana Bisnis sebesar
189,99%

* Pencapaian dimaksud menunjukkan bahwa likuiditas perusahaan masih cukup likuid.

c. Rasio Kecukupan Investasi

* Pencapaian Realisasi Rasio Kecukupan Investasi sebesar 417,76% deviasi sebesar 138,79% dibanding Rencana Bisnis
sebesar 278,97%

* Pencapaian dimaksud menunjukkan bahwa perusahaan memiliki jumlah investasi yang memadai yaitu sebesar 417,76%
sedangkan sesuai ketentuan regulasi minimal sebesar 100%

d. Rasio Perimbangan Hasil Investasi dengan Pendapatan Premi Neto

* Pencapaian Realisasi Rasio Perimbangan Hasil Investasi dengan Pendapatan Premi Neto sebesar 7,04% jika dibanding
Rencana Bisnis sebesar 5,41% tercapai diatas Rencana Bisnis sebesar 1,63%.

* Pencapaian dimaksud menunjukkan bahwa rasio perimbangan hasil investasi tersebut sebesar 7,04% adalah cukup baik
masih diatas suku bunga deposito perbankan.

e. Rasio Beban Klaim, Beban Usaha dan Komisi

* Pencapaian realisasi Rasio Beban Klaim, Beban Usaha dan Komisi sebesar 164,17% jika dibanding Rencana Bisnis
sebesar 111,05% menunjukkan kenaikan sebesar 53,12%,

e Pencapaian dimaksud menunjukkan bahwa perolehan premi neto belum bisa mencover beban claim neto, beban usaha

dan beban komisi. Untuk itu Perusahaan harus berupaya untuk meningkatkan premi neto, tanpa mengabaikan
penerapan underwriting yang hati-hati (prudent) .

Dengan beberapa pertimbangan, Dewan Komisaris menyetujui koreksi (pembatalan) produksi dan pencatatan beban klaim pada

beberapa COB yang telah tercatat pada tahun sebelumnya. Hal ini berpengaruh langsung pada pencapaian kinerja produksi
maupun hasil underwriting ;

1. Koreksi (pembatalan) produksi total sebesar Rp. 33,734.9 juta yang otomatis menurunkan total produksi tahun 2024 dari
semula sebesar Rp.147,884 juta menjadi sebesar Rp. 114,149 juta. COB yang mengalami koreksi yaitu : Motor Vehicle
Rp. 1,917 Juta, Hull Rp.375 juta, PA Rp. 6,478.6 juta, Kredit Rp. 24,964 juta, sehingga rincian pendapatan premi 2024
setelah koreksi adalah :

(dalam jutaan rupiah)
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NO JENIS ASURANSI i A/B % TARGET
31/12/2024 3171272023 31/12/2024 AJC%
KONVENSIONAL A B C

1 Fire 13,702.48 13,736.08 99.8% 14,060.00 97.5%
2 Marine Cargo 21,054.23 22,163.52 95.0% 26,900.00 78.3%
3 Motor Vehicle 7.246.76 9,009.19 80.4% 10,810.00 67.0%
4 Engineering 9,705.54 8,392.80 115.6% 5,970.00 162.6%
a Marine Hull 810.63 9,391.39 5.6% - 0.0%
6 PA/Credit / Liability - (25,653.48) 31,892.24 -80.4% 12,020.00 -213.4%
Subtotal 26,866.16 94,585.22 28.4% 69,760.00 38.5%
SURETYSHIP 87,283.43 77,917.19 112.0% 80,540.00 108.4%
Total 114,149.59 172,502.41 H66.2% 150,300.00 75.9%

2. Koreksi pencatatan beban klaim tahun 2017-2021 yang sebelumnya dibukukan sebagai Uang Muka Klaim, total sebesar Rp
13.401.617.316,- terdiri dari klaim dibayar tahun 2017 Rp 3.710.458.161,- tahun 2019 Rp 3.639.571.090,- tahun 2020 Rp
4.095.882.714,- dan tahun 2021 Rp 1.955.705.351 serta koreksi atas premi reasuransi lini bisnis property all risk dan
public liability tahun 2023 sebesar Rp 3.136.7 juta, sehingga hasil Underwriting menjadi sebagai berikut :

Dalam Jutaan

NO JENIS ASURANSI s A/B % TARGET
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 A/C%
KONVENSIONAL A B C
1 Fire (187.07) 5,292.36 -3.5% 3,526.11 -5.3%
2 Marine Cargo 6,201.59 1147451 54.0% 9,952.95 62.3%
3 Motor Vehicle 162.56 309.15 52.6% 2,397.83 6.8%
4 Engineering 758.13 2,766.89 27% 1,526.54 49.7%
5 Marine Hull 183.45 (702.41) -26.1% - 0.0%
6 PA/Credit/Liability (14,847.23) 7,750.35 191.6% 5,248.05 -282.9%
Subtotal (7,728.57) 26,890.85 -28.7% 22,651.48 -34.1%
SURETYSHIP 32,084.03 27,267.39 117.7% 32,573.81 98.5%
Total 24,355.48 54,158.24 45.0% 55,225.29 44.1%
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B. PENILAIAN DEWAN KOMISARIS ATAS REALISASI RENCANA BISNIS MENGENAI FAKTOR-FAKTOR NON FINANCIAL YANG
MEMPENGARUHI KINERJA PERUSAHAAN :

Ada beberapa penilaian yang dilakukan oleh Dewan Komisaris atas Realisasi Rencana Bisnis mengenai faktor-faktor non finansial
yang mempengaruhi kinerja Perusahaan, sebagai berikut :

1.

Sehubungan dengan Sanksi Peringatan Tertulis Ketiga sesuai surat OJK nomor $-1050/PD. 1 1/2024 tanggal 20 Oktober 2024,
Perusahaan telah memberikan dan menindaklanjuti sesuai surat direksi PT Asuransi Umum Videi nomor 01.865.12.24
tertanggal 19 Desember 2024.

Terkait dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 23 Tahun 2023 yang mengatur Ekuitas minimum, dapat disampaikan
bahwa Permodalan Perusahaan saat ini yang tergolong kecil, belum memenuhi ketentuan regulasi, sehingga menjadi salah satu
kendala dalam memasarkan produk untuk bisnis korporasi. Terkait hal tersebut, Dewan Komisaris telah mengingatkan Direksi,
demikian pula pemegang saham agar segera menindak lanjuti POJK ini secara tepat waktu dan sebagaimana mestinya

Meskipun Perusahaan tidak memiliki bisnis captive market, namun jaringan pemasaran Perusahaan cukup luas, dan
Perusahaan terus memanfaatkan semua potensi pasar di berbagai wilayah di seluruh Indonesia yang masih terbuka luas;

Kompetensi SDM masih perlu ditingkatkan dalam rangka memenuhi kebutuhan tenaga ahli asuransi sesuai dengan regulasi
dan untuk mendukung kualitas produksi, manajemen risiko, tuntutan pasar dan persaingan usaha: Saat ini Perusahaan telah

memiliki tenaga aktuaris yang sudah tercatat di OJK, demikian juga Auditor Internal juga sudah ada dan masih menungeu
pengumuman kelulusan hasil fit & proper test oleh OJK.

Dewan Komisaris mencatat bahwa Profit ability ratio & indikator kesehatan keuangan Perusahaan tetap sehat. Hal ini
ditunjukkan dengan pengukuran indikator keuangan utama Videi yaitu RBC sebesar 580,2% serta Ratio likuiditas sebesar
205,6%. Namun demikian ekuitas yang masih 130,5 M (dibawah batas minimum 250 M untuk memenuhi syarat menjual
produk suretyship), laba perusahaan minus 14,67 M.

Dewan Komisaris telah mengawasi kinetja perusahan melalui rapat gabungan Dewan Komisaris dan Direksi secara rutin setiap
bulannya, dalam rangka mengevaluasi operasi perusahaan agar berjalan sesuai regulasi dan aturan perusahaan.
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C. REKOMENDASI DEWAN KOMISARIS MENGENAI UPAYA MEMPERBAIKI ATAU LEBIH MENINGKATKAN KINERJA PERUSAHAAN DAN ASPEK-
ASPEK NON FINANCIAL YANG TERKAIT DENGAN RENCANA BISNIS :

(disclamer : teks dibawah ini sudah ditelaah dan dikoreksi oleh Komite Dewan Komisaris dan Dewan Komisaris)

Berikut ini adalah beberapa saran dan rekomendasi yang diberikan oleh Dewan Komisaris kepada Direksi atas Realisasi Rencana Bisnis mengenai
upaya memperbaiki atau lebih meningkatkan kinerja Perusahaan dan aspek-aspek non finansial yang terkait dengan Recana Bisnis :

45

w

Dalam rangka menindaklanjuti ketentuan Pasal 56 Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 23 Tahun 2023 yang mewajibkan Perusahaan
asuransi memiliki Ekuitas minimum. dan POJK Nomor 20 Tahun 2023 terkait ketentuan ekuitas minimum terhadap Perusahaan yang
memasarkan produk suretyship, maka Perusahaan perlu untuk melanjutkan upaya untuk mendapatkan solusi terbaik sehingga Perusahaan bisa
mengatasi pemenuhan jumlah ekuitas sesuai regulasi diatas.

Memastikan Perusahaan perlu untuk melanjutkan upaya untuk mendapatkan solusi terbaik penerapan tata Kelola perusahan yang baik pada
setiap aspek dan lini bisnis Perusahaan, termasuk peningkatan penerapan fungsi manajemen risiko dan fungsi kepatuhan, guna menciptakan
efektifitas dan efisiensi kegiatan usaha Perusahaan:

Melanjutkan program pelatihan bagi staff dan karyawan Perusahaan secara intensif, berkualitas serta berkesinambungan;

Menyempurnakan system dan kebijakan serta pelaksanaan penagihan /pembayaran premi asuransi maupun reasuransi secara efktif dan tepat
waktu sehingga dapat menekan/mengurangi ada atau timbulnya outstanding premi yang menumpuk, guna peningkatan kesehatan keuangan
Perusahaan serta menghindarkan adanya kerugian Perusahaan sebagai akibat piutang premi yang tidak tertagih;

Mengimplementasikan PSAK 117 dalam rangka meningkatkan transparasi. konsistensi dan pemahaman atas informasi keuangan yang disajikan
Perusahaan.

Jakarta, 29 April 2025
PT. Asuransi Umum Videi

Dewan Komisaris ?y
.\'::':a':l?;%‘-
—\e\ { (M
UL S
N ey \ Vs *
an Soetahto M. Nasir Siregar -~ Wasinthon P, Sihombing Agus Supriadi
Presiden Komisaris Komisaris Komisaris Independen Komisaris Independen
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2). Laporan Kegiatan Komisaris Independen Tahun Buku 2024

Ringkasan Tugas Dan Tanggung Jawab
Tugas dan tanggung jawab komisaris independen adalah melakukan pengawasan terhadap pengurusan, kebijakan yang dilakukan Direksi serta
memberikan saran perbaikan kepada Direksi sebagai pengurus Perseroan yang meliputi a.I:

a.

b.

€.

d.

€.

Menelaah Rancangan Strategis dan draf Laporan tahunan yang disiapkan Direksi dan memberikan saran perbaikan.
Memberikan alternatif perbaikan yang wajib dilakukan Direksi bila hasil monitoring sepanjang tahun buku terjadi penurunan kinerja yang
signifikan untuk dipertanggungjawabkan dalam RUPS.

Melakukan Assesment bersama Komite Audit terhadap KAP yang akan melakukan audit laporan keuangan Perseroan dan merupakan bagian
integral dalam Laporan Pertanggunjawaban dalam Laporan Tahunan.

Menelaah penerapan Enterprise Risk Management (ERM), Good Corporate Governance (GCG) dan Internal Control System (ICS) terintegrasi
Perseroan.

Membentuk Komite Audit; Komite Pemantau Risiko dan Komite lain yang dianggap penting untuk Perseroan.

KEGIATAN YANG DILAKUKAN

1)

Mengikuti seminar, terutama terkait dengan Tugas pengawasan sebagai komisaris maupun terkait sertifikasi gelar profesi.

Menjadi anggota “PERKOMINA™ (Persatuan Komisaris Independen Indonesia) dan aktif dalam kegiatannya.

Membentuk Komite Audit dan Komite pemantau Risiko serta mengangkat anggota komite tersebut dari unsur independen.

Melakukan rapat-rapat , antara lain :

a. Rapat Koordinasi Dewan Komisaris, setiap bulan di minggu ke-3, atau pada waktu yang lain bila diperlukan.

b. Rapat Evaluasi Kinerja Dewan komisaris dengan Direksi, setiap bulan di minggu k-3 (setelah rapat Dewan Komisaris), atau pada waktu yang
lain bila diperlukan

¢. Rapat - koordinasi dengan Anggota komite audit dan /atau komite pemantau Risiko.

d. Rapat - Koordinasi dengan Satuan kerja Internal Audit dan paling sedikit 1 kali dalam 3 bulan. atau pada waktu yang lain bila diperlukan

Melakukan kunjungan ke beberapa Kantor cabang/pemasaran dalam rangka mendampingi Auditor dari Akuntan publik maupun pengawasan
operasional perusahaan.

Melakukan Pengawasan Jalannya Operasional Perusahaan ;

* Pengawasan terhadap kebijakan pengurusan. pengelolaan operasional perusahaan khususnya yang berkaitan dengan tugas dan fungsi
Komisaris Independen yang berhubungan dengan perlindungan kepentingan para permegang polis, tertanggung dan /atau pihak yang berhak
memperoleh manfaat untuk tahun buku 2024.

¢ Kesimpulan umum atas pengawasan tersebut adalah bahwa ; Operasional PT. Asuransi Umum Videi secara umum memenuhi perundang-
undangan dan ketentuan lain yang berlaku. Hal ini tercermin dari hasil pengawasan internal Dewan Komisaris selama tahun 2024
sebagaimana tersebut pada paragraph tersendiri dalam laporan ini.
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¢ Adapun gambaran umum kondisi keuangan yang berkaitan dengan kepentingan para pemegang polis adalah :

2023 2024
1) Pendapatan PremiBruto  Rp 172.502.409.683.00 Rp 114.149.589.546,00
2) Beban Klaim Bruto Rp 45.045.509.112,00 Rp 54.219.058.318,00

Pendapatan premi bruto tahun 2024 sebear Rp 114.149.589.546.00, mengalami Penurunan sebesar 33,8% jika dibanding dengan
pendapatan premi bruto tahun 2023 sebesar Rp 172.502.409.683,00. Disisi lain, beban klaim bruto tahun 2024 sebesar Rp
54.219.058.318,00 mengalami kenaikan sebesar 20.3 % jika dibanding dengan beban klaim bruto tahun 2023 sebesar Rp
45.045.509.112,00. Pendapatan premi yang tumbuh minus sebesar 33.8 % dilain pihak beban klaim bruto mengalami kenaikan signifikan
sebesar 20.3%  menyebabkan Hasil underwiting mengalami penurunan sebesar 55.0 % karena hanya tercapai sebesar Rp.
24.355.463.523.31 dibanding tahun 2023 yang tercapai sebesar Rp. 54.158.237.897.61. Penurunan hasil underwriting tersebut berdampak
langsung pada hasil usaha perusahaan, sehingga hasil usaha tahun 2024 juga tercapai dibawah anggaran atau sebesar minus Rp.14.6 M.
Untuk itu ke depannya Perusahaan harus meningkatkan pendapatan premi disertai penerapan prudent underwriting.

¢ Komisaris independent memberikan beberapa catatan untuk perbaikan kedepannya yaitu bahwa ;

a) Ekuitas perusahaan tercapai Rp.130.5 M masih dibawah batas minimum 250 M untuk dapat memasarkan suretyship serta nasih jauh
dibawah ketentuan POJK No.23 tahun 2023 tentang Perizinan Usaha Dan Kelembagaan Perusahaan Asuransi, yang mulai berlaku per
31 Desember 2026 yaitu : KPPE 1 minimal Rp.500 M dan KPPE 2 Minimal Rp.1T.

b) Walaupun RBC perusahaan sebesar 580,2% serta Ratio likuiditas sebesar 205.6% menunjukkan bahwa Profit ability ratio & indikator
kesehatan keuangan Perusahaan adalah sehat, Namun komposisi produksi premi didominasi produk surety (> 70 9%). Komisaris
merekomendasikan untuk meningkatkan produksi premi non surety sehingga terjadi keseimbangan.

¢) Jaringan pemasaran Perusahaan cukup luas dengan adanya 30 kantor cabang /pemasaran di berbagai wilayah di seluruh Indonesia
untuk terus memanfaatkan potensi pasar yang ada, memerlukan ketersediaan tenaga ahli asuransi.

d) Kompetensi SDM dinas dalam (karyawan) maupun dinas luar (agen /mitra kerja) perlu ditingkatkan, terutama untuk memenuhi tenaga
ahli asuransi, manajemen resiko serta tuntutan pasar dan persaingan usaha;

e) Perusahaan telah memiliki aktuaris yang tercatat di OJK dan dalam proses pemenuhan Auditor internal perusahaan. Namun demikian,
masih perlu penambahan tenaga ahli asuransi untuk keperluan di kantor cabang.

f) Dari sisi pelayanan klaim untuk para nasabah, secara umum telah dilakukan dengan baik. Hal ini dibuktikan dengan tidak ada

pengaduan /complain dari tertanggung terkait dengan pelayanan klaim (bermasalah). Namun system administrasi dan kecepatan
pelayanan perlu ditingkatkan.
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7) Memberikan rekomendasi kepada Manajemen dalam rangka perbaikan, antara lain :

1)Agar mengupayakan solusi terbaik untuk memenuhi ketentuan jumiah ekuitas minimal sesuai POJK Nomor 23 Tahun 2023 dan POJK
Nomor 20 Tahun 2023 terkait ekuitas minimum untuk Perusahaan yang memasarkan produk suretyship.

2) Upaya dimaksud dalam poin 1 tersebut, agar dituangkan dalam rencana bisnis perusahaan termasuk langkah-langkah yang akan diambil,
seperti rencana penambahan modal termasuk kemungkinan mencari mitra srategis (investor).

3) Melanjutkan upaya terbaik untuk penerapan tata Kelola perusahan yang baik, termasuk peningkatan penerapan fungsi manajemen risiko
dan kepatuhan, guna menciptakan efektifitas dan efisiensi kegiatan usaha Perusahaan;

4) Senantiasa terus berupaya meningkatkan penerapan Good Corporate Governance (GCG) meliputi ; Transparency. Accountability,
Responsibility, Independency. dan Fairness (TARIF).

5) Meningkatkan program Pendidikan & pelatihan bagi karyawan Perusahaan dan agen secara intensif, berkualitas serta berkesinambungan:

6) Peningkatan dan perbaikan system prosedur dan kebijakan perusahaan , termasuk peningkatan penggunaan system aplikast 1T, untuk
peningkatan pelayanan, efektifitas & efisiensi kerja serta meminimalisir terjadinya fraud.

7) Mengupayakan peningkatan produksi premi non surety, dengan tetap mempertahankan kinerja produksi premi suretyship.
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1). Komite di bawah Direksi
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No. Nama Komite

Jumlah Rapat dalam

Nama Anggota Jabatan Masa Kerja SK Pengangkatan Setahur
1. Tugino Ketua Komite SK. Nomeor :
1 Komite Investasi 2. Irwanto Anggota e 01.015.02.23 4 (empat ) x
3. M. Rizgi Harsa Anggota tgl. 28/02/2023
1. Dedy Rusetyadi Ketua Komite SK. Nomor :
5 Komite Pengembangan 2. Karyono Anggota 01.014.02.23 4 (empat) x
Produk 3. Wisnu Pratama Anggota tgl. 28/02/2023
2). Komite di bawah Dewan Komisaris
No. Nama Komite Nama Anggota Jabatan Masa Kerja SK Pengangkatan Jumlagggsiadalam
1. Agus Supriadi Ketua Komite  Mengikuti masa kerja SK. Nomor :
1 Konite Audit 2. WP. Sihombing Anggota anggota Dewan SK/DK/09.01.12.24 1 (satu) x
3. Agus Mulyadi Anggota Komisaris tgl. 01.12. 2024 {baru diangkat
4. Mispan Anggota tgl. 1.12.2024)
1. WP. Sihombing Ketua Komite =~ Mengikuti masa kerja SK. Nomor :
o 2. Agus Supriadi Anggota Anggota Dewan SK/DK/09.01.12.24 1 (satu) x
2 mite P tau Risik
ke AR 3. Mispan Anggota Komisaris tgl. 01.12. 2024 (baru diangkat
4. Agus Mulyadi Anggota tgl. 1.12.2024)
f. Penerapan Fungsi Auditor Eksternal
No. Uraian Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024

1 Nama Kantor Akuntan Publik

KAP Noor Salim & Rekan

KAP MENNIX & REKAN

KAP Hertanto Grace Karunawan

2 Nama Akuntan Publik

Fevrie Barmaka. SE, M.Ak.. CA, CPA

Pujilah Mennix Harrijanto, CPA

Drs. Hertanto, M.S.Ak, CPA, CPMA, CA

3 Periode Audit

1 Januari s/d 31 Desember

1 Januari s/d 31 Desember

1 Januari s/d 31 Desember

4 Pelaksanaan RUPS

RUPST tgl. 17 Juni 2022

RUPST tgl. 22 Juni 2023

Keputusan Pemegang Saham
tgl. 18-02-2025
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g Penerapan Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas lain bagi anggota Direksi, Dewan Komisaris dan Dewan Pengawas Syariah

Jumlah anggota Direksi, Dewan Komisaris dan pegawai
penghasilan sebagai berikut :

yang menerima paket remunerasi dalam 1 (satu) tahun yang dikelompokkan sesuai tingkat

Jumlah Remunerasi perorang dalam 1 tahun Jumlah Direksi Jumlah Komisaris ljel:ga]\i?as[);:: ::h Pegawali
Di atas Rp2 miliar 5= =
Di atas Rp1 miliar s.d Rp2 miliar - -
Diatas Rp500juta s.d Rp1 miliar 3 -
Rp 500 juta ke bawah 1 - 186

h. Alih Daya Pengelolaan Investasi

No. Jenis Investasi

Nama Perusahaan Alih Daya

Nilai Investasi

Nomor Perjanjian

% dari total Portfolio
Investasi

tidak ada

i.  Fungsi Perusahaan yang dialihdayakan kepada pihak lain (outsourcing)

No. Fungsi yang dialihdayakan

Nama Pihak lain

I1zin Usaha

Jangka waktu kontrak

tidak ada

4 *
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j. Pengungkapan hal-Hal Penting Lainnya
No. Uraian Ceklis *) ,
Ya Tidak Jika ya, Jelaskan
Pemberhentian KAP
1 Pengunduran diri atau pemberhentian auditor eksternal v - Noor.f.‘alirn_& iy
dan diganti dengan
KAP HCGK
2 Transaksi material dengan pihak terkait ** - v
3 Klaim material yang diajukan oleh dan/atau terhadap Perusahaan v ’
4 Benturan Kepentingan yang sedang berlangsung dan/atau yang mungkin akan terjadi é v
5 Informasi material lain mengenai Perusahaan - v
6 Perusahaan memiliki fungsi kepatuhan v -
7 Perusahaan memiliki auditor internal v -
8 Perusahaan memiliki fungsi manajemen risiko Vv -
g Perusahaan memiliki fungsi/satuan kerja pengelolaan investasi v
10 Perusahaan memiliki unit kerja khusus dan/atau menunjuk pejabat PJK yang bertanggung jawab i i
atas penerapan program APU dan PPT

*)  pilih salah satu jawaban dengan membubuhkan tanda “v”

**) Pihak terkait adalah perseorangan atau perusahaan/badan yang mempunyai hubungan pengendalian dengan Perusahaan, baik secara

langsung maupun tidak langsung. melalui hubungan kepemilikan, kepengurusan dan atau keuangan.

PENILAIAN SENDIRI (SELF ASSESSMENT) ATAS PENERAPAN TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG BAIK TAHUN BUKU 2024 (terlampir)
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3. RENCANA TINDAKAN (ACTION PLAN) :

No Tindakan Korektif Target Penyelesaian Kendala Penyelesaian Keterangan

1. |Pemenuhan ketentuan ekuitas minimum Perusahaan| Tzhun 2025- 2026

Sedang dalam proses -
Asuransi Umum sesuai yang diatur regulasi

Peningkatan penerapan tata kelola perusahaan yang baik| 3 ;
penerapan manajemen risiko dan kepatuhan Esreelanfaren Berkesinambungan =

Jakarta, 29 April 2025
PT Asuransi Umum Videi %
Direksi,

Kasmin Pasaribu Tugino .75 -\ /Deédy Rusetyadi Abdul Hafiz Siregar
Presiden Direktur Direktur Direktur Direktur

Disetujui oleh,
Dewan Komisaris,

rawan Soetanfo, M. Nasir Siregar Agus Supriadi Wasinthon P. Sihombing
Presiden Komisaris Komisaris Komisaris Independen Komisaris Independen
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